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Il.  UVOD

Gender akcioni plan (GAP) Opcine Vogosca je stratesko-planski dokument opcine koji svojom
implementacijom treba da potice bududi rast i razvoj zajednice, te unaprijedi ravnopravnost
spolova u zajednici. Uvodenje principa ravnopravnosti spolova u razvojne politike, strategije,
projekte i programe je od posebnog znacaja na lokalnom nivou, jer je lokalni nivo vlasti
najneposredniji i najblizi gradanima/kama.

Ravnopravnost spolova predstavlja jednaka prava i slobode, vidljivost i zastupljenost Zena i
muskaraca u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota. Postizanje ravnopravnosti spolova je
kljuéno za zastitu fundamentalnih ljudskih prava, razvijanje demokratskog drustva, postivanje
vladavine prava, te ekonomski rast i konkurentnost. lako je vidljiv napredak Bosne i
Hercegovine u oblasti ravnopravnosti spolova razlike su prisutne u mnogim podrucjima.

Gender akcioni plan Opcine Vogoséa se odnosi na period od 2026. do 2031. godine i uskladen
je sa odgovarajuc¢im strateskim dokumentima i politikama koje se odnose na tematiku rodne
ravnopravnosti i lokalnog razvoja, i to sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i
Hercegovine, Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine (2023.-2027.), kao i sa drugim
strategijama na drZzavnom, entitetskom, kantonalnom i lokalnom nivou.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini obaveza svakog nivoa vlasti se
sastoji od sljededih segmenata:

(a) analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;

(b) implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost

spolova;

(c) mjere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.
Gender akcioni planovi na nivou jedinica lokalne samouprave su dakle najefikasniji nacin
provodenja ove obaveze.

U skladu sa Statutom Opcine Vogoséa utvrdeno je da:
,Opcina, u okviru samoupravnog djelokruga, a u skladu sa zakonom kojim se ureduju pojedine

oblasti obavlja narocito sljedece poslove:

1. osigurava uslove i preduzima sve potrebne mjere za dosljednu primjenu, postivanje i
zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, u skladu sa odredbama Ustava Federacije BiH
i instrumentima Aneksa Ustava Federacije BiH;

2. osigurava lokalne potrebe stanovnistva u oblasti brige o djeci, obrazovanju i odgoju,
radu i zapoSljavanju, socijalnoj zastiti, kulturi, fizikoj kulturi i sportu, zastiti Zivotinja i
zastiti bilja;

3. stvara i razvija privredne, drustvene, kulturne i druge uslove za Zivot i rad stanovnistva
na podrucju opcine i za zadovoljavanje njihovih materijalnih i zajednickih potreba u
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skladu sa zakonom...”

Na osnovu toga, Opcina Vogos$ca inicirala je izradu Gender akcionog plana za period od 2026.
do 2031. godine kao strateskog dokumenta za dosljedno provodenje statutarnih obaveza jer
se njime osigurava koordinirano i usmjereno djelovanje kako Opcinskih sluzbi tako i Opéinskog
vijeca.

Grad Sarajevo je jedan od potpisnika Evropske Povelje o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom
nivou koja predvida da ée njene potpisnice, u skladu sa svojim nadleznostima “priznati,
postovati i primjenjivati relevantna prava i principe ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca i
boriti se protiv nepovoljnog poloZaja i diskriminacije na osnovu spola” (Clan 8.). Povelja priznaje
jednako pravo Zena i mugkaraca da ucestvuju u politickom i gradanskom Zivotu (Clan 2. 3.),
kao i pravo Zena da se njihova pitanja rjeSavaju ravnopravno, nepristrasno, pravedno i u
prihvatljivom roku (Clan 3.), te obavezuje potpisnice da provode niz koraka kojima ¢e omoguciti
ostvarivanje ovih prava u praksi. lako navedena Cinjenica ne uti¢e na obavezu Opcine Vogosca
da primjenjuje odredbe Evropske povelje o rodnoj ravnopravnosti koje je potpisao Grad
Sarajevo, znacaj potpisivanja ovog dokumenta ogleda se u povezanosti i uskladivanju lokalnog
Gender akcionog plana sa strateskim dokumentima visih nivoa vlasti. Stoga je metodologija
izrade Gender akcionog plana Opcine Vogoséa bazirana na pristupu Evropske povelja za
ravnopravnost Zena i musSkaraca na lokalnom nivou kao i Priru¢niku za ostvarivanje

ravnopravnosti spolova na lokalnom nivou koji je izdao Gender Centar Vlade FBiH.

Sam Gender akcioni plan je uskladen sa pristupom Strategije razvoja Opcine Vogosca za period
2023-2027. Vizija koja je definirana u Strategiji je:

,Vogoscéa je poduzetna zajednica ugodna za zZivot koja svoj razvoj bazira na mladim i
obrazovanim ljudima, razvijenom poduzetnickom duhu, ekoloski uredena, s visokom razinom
kvalitete Zivota za gradane svih generacija.”

Situacionom analizom pregled stanja i kretanja na trzistu rada, Strategijom se Zene prepoznaju
kao ,ranjiva grupa“ te se ZakljuCuje da je “potrebno je razviti mjere ekonomskog osnaZivanja
Zena i ugrozenih socijalnih kategorija ukljucujuci i socijalno preduzetnistvo. Poseban fokus je
potrebno usmjeriti na zapoSljavanje i preduzetnistvo mladih kao osnovnog generatora razvoja
i njihovog zadrZavanja u kontekstu ekonomskih migracija.”

U Strategiji nisu definisane mjere koje se konkretno odnose na poboljSanje polozZaja zena, ali

se mogu povezati sa mjerama u

Strateskom cilju 1. Unaprijediti konkurentnost privrede i povecati zaposlenost kroz prioritet

1.3. Unaprijediti sistem zaposljavanja na podrucju opcine i pripadajuée mjere

1.3.1.Razvoj ljudskih resursa u oblasti poduzetnickih vjestina i profesionalnog razvoja
(Razvoj ljudskih resursa u oblasti poduzetnickih vjestina i profesionalnog razvoja Ova
mjera ukljucuje vise projekata. Cilj ove mjere je rjeSavanje ili olakSavanje tereta
dugoro¢ne nezaposlenosti i povecanje efektivhe ponude radne snage. Podrudja
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djelovanja: efikasna kombinacija aktivnih i pasivnih mjera na trziStu rada kroz
targetiranje tesko uposlivih kategorija, povecavanje konkurentnosti osoba sa otezanim
pristupom trzistu rada i uspostavljanje poduzetnickog inkubatora za start-up biznise na
podrucju opcine Vogosca.)

1.3.2. Aktiviranje dugorocno nezaposlenih osoba i podrska zaposljavanju sa fokusom na
osobe sa oteZanim pristupom trzistu rada (Aktiviranje dugorocno nezaposlenih osoba i
podrska zaposljavanju sa fokusom na osobe sa oteZanim pristupom trZistu rada U
fokusu ove mjere je povecanje ucinkovitosti aktivnih mjera zaposljavanja u Opcini
Vogosca. Podrucja djelovanja: redizajniranje mjera podrske zapoSljavanju stavljanjem
naglaska na efikasnije i jeftinije programe poticaja (obuka, prekvalifikacija,
dokvalifikacija), horizonatalno i vertikalno u saradnji sa SZKS i drugim relevantnim
institucijama u KS.)

Opcinsko vijece Vogoséa na sjednici odrzanoj 31.10.2018. godine je usvojilo Odluku o usvajanju
akcionog plana jednakosti i ravnopravnosti spolova opcine Vogoséa za period 2018-2021.
godina, kao doprinos primjeni Zakona o ravnopravnosti spolova jer je njegova namjena da
obezbijedi primjer svim drugim lokalnim institucijama, organizacijama civilnog drustva i
poslovnim subjektima u zajednici da i oni ugrade principe jednakosti i ravnopravnosti spolova
u svoj rad i djeluju na drustveno odgovoran nacin.

Podrsku u izradi ovog dokumenta pruZio je projekat EU za inkluziju u BIH.
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lll.  Pravniiinstitucionalni okvir za ravnopravnost spolova

Ustav BiH garantira visok stepen medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda jer
sadrzi 15 najvaznijih instrumenata za zastitu ljudskih prava, medu kojima je i CEDAW ¢ime se
BiH obavezuje da primjeni najvise medunarodno priznate standarde ljudskih prava.

Ujedinjene nacije (UN) kao i drzave c¢lanice UN imaju, u skladu s Poveljom UN, obavezu da
promoviraju prava Covjeka, dostojanstvo i vrijednost Covjekove liénosti bez ikakve
diskriminacije, Sto ukljuc¢uje i zabranu diskriminacije na osnovi spola. Drzave c¢lanice su
obavezne poSstovati i promovirati ljudska prava i slobode kao osnove ekonomskog razvoja, mira
i medunarodne sigurnosti. Nastavljajuéi pravnu tradiciju bivée Jugoslavije, ove obaveze je
preuzela Bosna i Hercegovina kao ¢lanica UN od 22. maja 1992. godine. Na nivou Ujedinjenih
nacija najvazniji dokumenti iz oblasti ravnopravnosti spolova je Konvencija o ukidanju svih
oblika diskriminacije Zena — CEDAW.

Ravnopravnost spolova je osnovno pravo, zajedni¢ka vrijednost cijele Evropske unije, i
predstavlja neophodan uslov za postizanje ciljeva Evropske unije koji se ti¢u razvoja,
zaposljavanja i socijalne kohezije. Princip ravnopravnosti polova i jednakog tretmana i jednakih
mogucnosti za Zene i muskarce je jedan od osnovnih pravnih principa Evropske unije, sadrzan
u osnivackom ugovoru, kao i u mnogim direktivama, koje su transpozicijom inkorporisane u
unutrasnje zakonodavstvo drzava ¢lanica.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH! (ZoRS BiH) donesen je 2003. u BiH, a izmijenjen i
dopunjen je 2009., ¢ime su pravni standardi ravnopravnost spolova utvrdeni Konvencijom o
ukidanju svih oblika diskriminacije Zena postali sastavni dio pravnog sistema BiH. Zakon je
najvaZzniji instrument za razvijanje svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova i uvodenje
principa ravnopravnosti spolova u javne politike i propise. Ovaj zakon ureduje, promovira i Stiti
ravnopravnost spolova i zabranjuje diskriminaciju, te garantuje jednake moguénosti svim
gradanima/kama, kako u javnoj tako i u privatnoj sferi Zivota. Ciljevi Zakona u pogledu zabrane
diskriminacije i osiguranja ravnopravnosti spolova su prikazani shematski ispod.

OTKLANJANJE OSIGURAVANJE

DISKRIMINACIJE RAVNOPRAVNOSTI

Pored toga, Zakon obavezuje sva drzavna tijela, na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela

1 Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini — preciscéeni tekst (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 32/10)
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lokalne samouprave, ukljucujuci zakonodavnu, izvrsnu i sudsku vlast, politicke stranke, pravna
lica s javnim ovlastenjima, pravna lica koja su u vlasnistvu ili pod kontrolom drZave, entiteta,
kantona, grada ili opcineili nad ¢ijim radom javni organ vrsi kontrolu, da osiguraju i promoviraju
ravnopravnu zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlucivanja i predstavljanju.

Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH je utvrdeno postojanje i obaveza uspostavljanja
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova. Ovo je izuzetno bitna pravna garancija,
jer osigurava pravnu sigurnost institucija za ravnopravnost spolova. U skladu sa ZoRS BiH,
kljuéni institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova su Agencija za ravnopravnost
spolova BiH Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH i, na entitetskom nivou, Gender Centar
Federacije BiH i Gender centar - Centar za jednakost i ravnopravnost polova Vlade Republike
Srpske.

Agencija i entitetski gender centri su klju¢ne institucije za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog
i koordiniranog pristupa provodenju ZoRS-a. Agencija i gender centri takoder zaprimaju i
obraduju molbe, Zalbe i predstavke osoba i grupa osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog
prava iz ZoRS BiH u skladu sa Jedinstvenim pravilima za primanje i obradivanje molbi, Zalbi i
predstavki osoba i grupa osoba (,Sluzbeni glasnik BIH“ broj 72/11). Agencija i gender centri
pruzaju struc¢nu podrsku drugim institucijama u procesu provodenja obaveza iz ZoRS-a.

Mreza institucionalnih mehanizama za gender pitanja u BiH obuhvata i zakonodavnu i izvrsnu
vlast na svim nivoima vlasti. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Parlamentarne
skupstine BiH, komisije za ravnopravnost spolova Doma naroda i Zastupni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH, te Odbor jednakih moguénosti Narodne skupstine Republike Srpske
su aktivne i odrzavaju redovne sjednice, ukljucujudi i tematske sjednice.

Osnovane su komisije za ravnopravnost spolova kantonalnih skupstina u Federaciji BiH, a na
lokalnom nivou djeluju komisije u okviru opcinskih vije¢a/skupstina opstina u skoro svim
opcinama u BiH. Oko 30% lokalnih zajednica u Bosni i Hercegovini je razvilo i/ili usvojilo i
implementiralo lokalne akcione planove za ravnopravnost spolova.

Kako bi se osigurala dosljedna implementacija Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH 2006.
godine usvojen je prvi Gender akcioni plan u BiH (GAP BiH) (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 41/09)
za period 2006 -2011, kao prvi strateski dokument za uvodenje principa ravnopravnosti
spolova u sve oblasti javnog i privatnog Zivota (eng. gender mainstreaming). Drugi GAP BiH
usvojen je 2013. godine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 98/13) za period 2013 -2017, a nakon toga
i GAP BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 89/18) za period od 2018 — 2022. godine. 2023. godine
Vijece ministara BiH usvojilo je Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine za period 2023 -
2027.godina (,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 82/23).

GAP je strateski dokument koji sadrzi strateske ciljeve, prioritete i mjere prethodnog GAP BiH
za period 2018-2022. godine, driavne i entitetske strategije razvoja, Strategiju za
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ravnopravnost muskaraca i Zena Evropske unije i druge relevantne strateske dokumente Vijeca
Evrope (u daljnjem tekstu VE), Evropske unije (u daljnjem tekstu EU) i Ujedinjenih nacija (u
daljnjem teksti UN). To je okvirni strateski dokument koji daje smjernice za izradu operativnih
planova i drugih implementacijskih dokumenata institucija na svim nivoima organizacije vlasti
u Bosni i Hercegovini (BiH). Ovaj strateski dokument sadrZi sve oblasti drustvenog Zivota, ali su
utvrdene prioritetne i transverzalne (eng. cross-cuting) oblasti, kao i oblasti koje se odnose na
jacanje sistema, mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti spolova, te jacanje
saradnje i partnerstva.

Cilj GAP BiH je da usmjeri resorna ministarstva i druge institucije u radu na ukljucivanju principa
ravnopravnosti spolova u skladu sa ¢lanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova BiH, koji
propisuje obaveze nadleznih institucija na svim nivoima vlasti u BiH. Na osnovu GAP BiH-a,
institucije BiH donose godisnje operativne planove koji omogucéavaju sistemsko i koordinirano
djelovanje u procesu gender minstreaming-a u institucijama.

Pored GAP BiH, doneseni su i sprovode se i druge, sektorske, javne politike i strategije na nivou
drzave i entiteta, koje doprinose uvodenju principa ravnopravnosti spolova u specificne
prioritetne oblasti (nasilje na osnovu spola, rod i sigurnost, unapredenje poloZaja Zena na selu,
rodno odgovorno budZetiranje). Na nivou drzave usvojen je trec¢i po redu Akcioni plan za
implementaciju Rezolucije Vije¢a sigurnosti UN-a 1325 , Zene, mir i sigurnost” u BiH za period
2018-2022. godine, kao i Okvirna Strategija za provedbu Konvencije Vije¢a Evrope o prevenciji
i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici za period 2015-2018 godine (,,Sluzbeni
glasnik BiH", broj 75/15).

Pravni okvir za izradu Gender akcionog plana Opcine Vogosca

Uzimajuci u obzir strukturu i ustavom odredenu podjelu nadleZnosti izmedu razli¢itih nivoa
vlasti u BiH, donoSenjem Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, Bosna i Hercegovina se
odlucila da osigura mreZu institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na svim
nivoima vlasti te je utvrdena obaveza svih nivoa vlasti da aktivno djeluju za ravnopravnost
spolova i otklanjanje diskriminacije na osnovu spola. Ova obaveza je utvrdena u clanu 24.
Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH koji glasi:

Clan 24.

(1) Organi viasti na drZzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i organi jedinica
lokalne samouprave, pravne osobe sa javnim ovlastenjima. pravne osobe u vecinskom
vlasnistvu drZave, u okviru svojih nadleznosti, duZni su poduzeti sve odgovarajuce i
potrebne mjere radi provodenja odredbi propisanih ovim Zakonom i Gender akcionim
planom Bosne i Hercegovine, ukljucujuci, ali ne ogranicavajuci se na:

a) donosenje programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima
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i na svim nivoima vlasti;

b) donosenje novih ili izmjenu i dopunu postojecih zakona i drugih propisa radi
uskladivanja sa odredbama ovog Zakona | medunarodnim standardima za
ravnopravnost spolova;

c) provodenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz
redovne programe rada uz osiguranje budZetskih sredstava;

d) osiguranje prikuplianja, vodenja, analize i prikazivanja statistickih podataka
razvrstanih po spolu;

(2) Sastavni dio programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima

ukljucuje, ali se ne ogranicava na:
a)analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;
b)implementaciju donesenih drZavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost
spolova;
c) mjere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

(3) Nadlezni zakonodavni, izvrsni i organi uprave svih nivoa viasti u Bosni i Hercegovini

obavezni su osnovati odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost
spolova koji ce provoditi Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini,
koordinirati realizaciju programskih cilijeva iz Gender akcionog plana Bosne i
Hercegovine i osigurati provodenje medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti
spolova.
Nadlezni drZavni, entitetski i kantonalni organi vlasti, kao i organi jedinica lokalne
samouprave duzni su sve propise i druge akte iz svoje nadleznosti prije upucivanja u
zakonsku proceduru dostaviti na misljenje institucionalnim mehanizmima za
ravnopravnost spolova radi usaglasavanja sa odredbama Zakona o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini.

Upravo je ovaj ¢lan Zakona o ravnopravnosti spolova osnovni pravni osnov za donosenje
Gender akcionog plana Opcine Vogos$ca buduéi da se donoSenjem ovog akcionog plana
osigurava dosljednu primjenu ovog Zakona, ali i drugih obaveza opcine u pogledu
ravnopravnosti spolova. To je takoder slu¢aj i sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine
koji prepoznaje znacaj djelovanja i ulogu lokalnih vlasti kada je u pitanju postizanje
ravnopravnosti spolova. Kao nosioci odgovornosti, a u skladu s nadleznostima lokalnih vlasti,
tijela jedinica lokalne samouprave su prepoznati u Strateskom cilju 1. zajedno sa tijelima
odnosno institucijama Kantona, Federacije BiH kao i institucija BiH.

Strateski cilj 1. je izuzetno vazan za kreiranje svih aktivnosti lokalnih zajednica jer prepoznaje
kljuéne prioritete u oblasti ravnopravnosti spolova kao i ciljeve koji bi se trebali postiéi do kraja
provodenja Gender akcionog plana BiH. Na taj nacin dat je prioritetni okvir djelovanja i lokalnih
zajednica i ovih Sest prioriteta bi trebao biti osnov svih programa mjera koje se donose na
lokalnom nivou.
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IV. Ravnopravnost spolova u Opcini Vogosca

Za potrebe analize stanja ravnopravnosti spolova u Opcini Vogoséa izvrseno je prikupljanje i
analiza dostupnih informacija i podataka Sto predstavlja i prvi korak u smislu ¢lana 24. Zakona
o ravnopravnosti spolova u BiH.

Analiza stanja ravnopravnosti spolova je sagledana iz ugla ravnopravnosti spolova sto
omogucava utvrdivanje oblasti u kojima eventualno postoji diskriminacije ili nejednakosti u
pristupu pravima, koristima i resursima izmedu Zena i muskaraca, djevojcica i djecaka po
pojedinim oblastima. Pored toga ovaj pristup omogucuje da se istraZze uzroci takvog stanja kao
i da ukaZze na to kako se oni mogu promijeniti jer daje osnovu na kojoj ¢e se temeljiti akcioni
plan.

Za potrebe ove analize prikupljeni su sljededi podaci:

1. statisticki podaci od strane Zavoda za statistiku,

2. administrativni podaci od strane opcinskih organa i sluzbi,

3. uradena je analiza klju¢nih propisa i dokumenata Opcine;

4. koristene su druga istrazivanja i studije te stru¢na misljenja.

Ovaj pristup je omogucio:

1. da ukaZe na prioritete i kljucne ciljeve koje je potrebno ostvariti i

2. da omogudi utvrdivanje trenutnog stanja (ne)ravnopravnosti spolova kao i da utvrdi nacin
na koji ¢e se promjene mjeriti.

Osnovni podaci

Opdéina Vogosca je jedna od devet opcina Kantona Sarajevo sa povr$inom od 72 km?, smjestena
u sjevernom dijelu kantona, a udaljena je 6km od centra Grada Sarajeva. Opéina Vogosca
granici sa op¢inom llijas, Op¢inom Centar, Novo Sarajevo te Novi Grad Sarajevo. Nalazi se na
prostoru izmedu Sarajevskog i Visockog polja i predstavlja strateski vazno komunikacijsko
mjesto. Podrucje Opcine Vogosca se sastoji od 8 mjesnih zajednica (Vogoséa |, Vogoséa I,
Blagovac, Hotonj, Kobilja Glava, Semizovac, Svrake i Gora).

Prema Popisu iz 1991. godine u Opcini Vogosca je bilo 24647 stanovnika, od ¢ega je 12317
stanovnika muskog spola i 12330 Zenskog spola?. Prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku®, prema popisu 2013. godine u Opdéini Vogo$ca je bilo ukupno 26343 stanovnika i to

2 Popis stanovni$tva, domacinstava/kuéanstava, stanova i poljoprivrednih gazdinstava 1991. Stanovni$tvo po
naseljenim mjestima, Statisticki bilten 1998. godine, Federalni zavod za statistiku,
https://docs.google.com/gview?url=http://fzs.ba/wp-content/uploads/2016/06/stanovnistvo-prema-starosti-i-
spolu-po-naseljenim-mjestima-bilten-257.pdf

3 Popis stanovni$tva, domadinstava/kucanstava i stanova u Bosni i Hercegovini 2013. godine, Konaéni rezultati,
2016. godine. Federalni zavod za statistiku, https://fzs.ba/wp-content/uploads/2016/12/Konacni-rezultati-
Popisa-2013.pdf
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12606 osoba muskog spola i 13737 osoba zenskog spola.

Procijenjeni broj stanovnika u 2024. godini prema podacima Federalnog zavoda za statistiku u
Opdini Vogoscéa je 29807 od Cega je 14288 osoba muskog spola i 15519 osoba Zenskog spola.*
Ukoliko se posmatraju podaci o procijenjen broju stanovnika u periodu od 2020. do 2024.
godine vidljivo je povecanje broja stanovnika i to za 3,16%, od Cega je povecanje medu
stanovniStvom osobama muskog spola nesto vece od povecanja stanovnika Zenskog spola
(0,21%). Sa danom 06.10.2025. godine prema bazi IDEEA broj stanovnika je 36007.

Broj stanovnika Opcine Vogosca prema godinama
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Popis stanovnistva, domadinstava/kuc¢anstava, stanova i
poljoprivrednih gazdinstava 1991. Stanovnistvo po naseljenim mjestima, Statisticki bilten 1998. godine,
Popis stanovnistva, domacdinstava/kuc¢anstava i stanova u Bosni i Hercegovini 2013. godine, Konacni
rezultati, 2016. godine, Demografska statistika 2024

Na temelju indikatora koje prikuplja Federalni zavod za programiranje razvoja za 2024. godinu,
kao Sto su bruto domaci proizvod (BDP) po glavi stanovnika i ukupni indeks razvijenosti opcina,
Opcina Vogoscéa spada u | grupu (klaster visoko razvijenih) opéina po razvijenosti u Federaciji
Bosne i Hercegovine. Ukupan broj registriranih poslovnih subjekata na podrucju opcine je
1980, od cega je 993 (50,15%) pravnih lica, 372 (18,79%) podruznica u sastavu pravnih lica i
615 (31,06%) fizickih lica-obrtnika. Najvise registrovanih subjekata je u oblasti Trgovine na
veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (534 ili 26,97%), a potom u Ostalim
usluznim djelatnostima (252 ili 12,73%) i Preradivackoj industriji (226 ili 11,41%).°

Institucionalni mehanizam za ravnopravnosti spolova Opc¢ine Vogosc¢a

U skladu sa svojom nadleznosti, Komisija za ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova
predstavlja institucionalnih mehanizam za ravnopravnost spolova Opcinskog vije¢a koji ima

4 Demografska  statistika 2024, Federalni zavod za  statistiku, 2025.  https://fzs.ba/wp-
content/uploads/2025/06/Demografska-statistika-2024.pdf
5 Kanton Sarajevo u brojkama za 2024. godinu, Federalni zavod za statistiku, 2025.
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nadleznosti koje su predvidene ¢lanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH. Pored opc¢ih
nadleZnosti u pogledu promocije i zastite ljudskih prava i sloboda Komisija je izri¢ito nadlezna
za pracenje i promoviranje ravnopravne zastupljenosti spolova na nivou lokalne zajednice kao
i ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama koje se bave pitanjem ravnopravnosti
spolova i saradnje sa Gender centrima odnosno Gender Centrom Vlade FBiH i Agencije za
ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine.

Clan 48.
Poslovnika Opcinskog vijec¢a Vogosca (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/14 —
Precisceni tekst, 18/15, 45/15, 10/16, 51/18 i 28/20)

Komisija za ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova

(1) Komisija za ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova:

osigurava zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda;

prati razvoj i probleme u realizaciji zastite ljudskih prava i sloboda, te mjere za njihovu
efikasniju zastitu;

razmatra peticije u vezi sa povredama ljudskih prava i osnovnih sloboda, usvajajudi
odgovarajuce mjere i obavjestavajuci podnosioca i Opéinsko vijece o istom;

razmatra predstavke i Zalbe koje gradani upucuju ili neposredno podnose Opcinskom
vije¢u i o tome obavjestava podnosioca;

prati provodenje ustavnih nacela i odredbi zakona koje se odnose na slobodno
djelovanje vjerskih zajednica;

saraduje sa organima vjerskih zajednica u Opcini prilikom rjeSavanja konkretnih
pitanja od znacaja za vjerske zajednice za Cije je rjeSavanje nadlezno Opcinsko vijece,
te u tu svrhu predlaze najoptimalnija rjesenja;

prati, proucava i razmatra pitanja u vezi sa ravnopravnosti spolova i s tim u vezi
predlaze Opcinskom vije¢u odredene mjere;

razmatra prijedloge gradana, udruZenja, institucija i organizacija za unapredenje
ravnopravnosti spolova;

podnosi Opcinskom vije¢u misljenja i prijedloge za rjeSavanje gender pitanjaiizraduje
program mijera i akcione planove radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim
oblastima;

vr§i koordinaciju u Opcini na otklanjanju diskriminacije bazirane na spolu i
ostvarivanju jednakosti i ravnopravnosti Zena i muskaraca;

ostvaruje saradnju sa drugim radnim tijelima Opcinskog vijeca, Jedinstvenim
opcinskim organom uprave, vladinim i nevladinim organizacijama koje se bave
pitanjima gendera;

razmatra pitanja u svim oblastima drustveno-politickog Zivota, obrazovanja, nauke,
kulture, sporta, zdravstva, radnih odnosa, boracko-invalidske zastite, socijalne zastite,




Gender akcioni plan Opcine Vogosca za period 2026. — 2031.

pitanja iz oblasti organa uprave, izborna pitanja, informisanja, zastite i unapredenja
Zivotne sredine, prostora i druga pitanja koja se ti¢u mladih;

. razmatra i analizira pojave i probleme u ovim oblastima i ukazuje i obavijestava

Opdinsko vijece;
razmatra inicijative mladih i predlaze ih Opc¢inskom vijecu;
organizuje seminare radi edukacije mladih;

vrsi i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i Poslovnikom.

Za ostvarivanje ovih nadleZnosti kao optimalno rjeSenje namece se donosenje Gender akcionog
plana Opcine Vogosca kao instrumenta za usmjereno i koordinirano djelovanje svih opcinskih
organa i sluzbi za ravnopravnost spolova. U ovom procesu Komisija bi imala primarnu ulogu
nadzora nad provodenjem akcionog plana $to ¢e biti obrazlozeno u dijelu koji se odnosi na
oblast monitoringa i evaluacije. Bududi da je ovo nova uloga Komisije potrebno je uloZiti vrijeme
i resurse da se osiguraju neophodni kapaciteti da se preuzme ova uloga. Pored toga potrebno
je osigurati i jacanje kapaciteta opcinskih sluzbi kako bi u potpunosti preuzele svoje uloge u
pogledu kako provodenja aktivnosti Gender akcionog plana tako i provodenja redovnih analiza
stanja ravnopravnosti spolova.

Rodno-odgovorna analiza budZzeta Opéine Vogosc¢a

Razvojni budZet omogucava da se kroz uvodenje rodno odgovornog planiranja i programiranja
osigura da se dostupnim sredstvima uti¢e na (ne)ravnopravnost spolova.

BudZzet Opcine Vogosc¢a za 2025. godinu, nakon izmjena i dopuna iznosi 25.050.000,00 KM.

Tabelarno je prikazan dio izdataka BudZeta za 2024. i 2025. godinu za Grantove pojedincima:

- Plan BudZeta za 2024. Plan BudZeta za
is
g godinu 2025. godinu
Novcéana pomoc¢ po osnovu materijalno
socijalne sigurnosti ugroZzenom 65.000,00 65.000,00
stanovnistvu i pomo¢ za lijeCenje
Zdravstvena zaStita lica u stanju socijalne
25.000,00 25.500,00
potrebe

Stipendije za ucenike i studente 265.000,00 320.000,00
Jednokratna financijska pomoc¢
. . . .. 60.000,00 60.000,00
porodiljama na podrucju Opcine Vogosca
Sufinansiranje poslovnih planova za razvoj
e . , , 35.000,00 35.000,00
poduzetnistva i zapoS$ljavanje mladih

Sredstva za mobilnost mladih :I 5.000,00
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Grantovi obrazovanju 70.000,00 70.000,00

Grant za podrsku projektima
, 15.000,00 15.000,00
ravnopravnosti spolova

Ovi programi ne ukazuju na ¢injenicu da je procesu izrade budZeta prethodila odredena analiza

potreba u ovom slucaju osoba Zenskog spola. Medutim, rodno odgovorno budZetiranje ne
podrazumijeva razli¢ite budZetske linije za Zene ili muskarce vec¢ osiguravanje da Zene i
muskarci imaju jednake koristi od budZeta te da njihove razli¢ite potrebe zadovolje.

Pored toga sasvim je jasno da i svi drugi razvojni programi imaju ili mogu imati uticaja na
ravnopravnost spolova. Medutim, bez podataka o tome kako se kreiraju prioriteti u okviru
navedenih programa nije moguce utvrditi da li oni zaista imaju taj uticaj. Ako se na primjer
uzmu u obzir podaci u oblasti zaposlenosti/nezaposlenosti prema kojima je u strukturi
nezaposlenih 67% nezaposlenih osoba Zenskog spola onda bi grantovi u okviru Programa
aktivne politike zaposljavanja trebali da odgovore na te razlike. Trenutno informacije o tome
do koje mjere ovaj program odgovara na ovo stanje ne postoje.

| pored ovih nalaza jasno je da ¢e biti potrebno jacati kapacitete nadleznih opcinskih sluzbi da
u procesu planiranja svih programa i aktivnosti pa tako i budZeta analiziraju stanje u svojoj
oblasti te da u odnosu na utvrdeno stanje utvrde mjere kojima ¢e se osigurati da Opcina kroz
svoje programe uti¢e na (ne)ravnopravnost spolova.
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Stanje ravnopravnosti spolova u Op¢ini Vogoséa

Za potrebu izrade ovog Gender akcionog plana prikupljeni su dostupni podaci koji su razvrstani
po spolu. U tu svrhu prikupljeni su statisticki podaci koji su dostavljeni od strane Federalnog
zavoda za statistiku, Centralne izborne komisije BiH te su koristeni i administrativni podaci
kojima raspolaze Opcina Vogosc¢a. Pored toga izvrsena je analiza javno dostupnih podataka o
stanju ravnopravnosti spolova u Opcini Vogosca. Svi podaci su analizirani iz ugla ravnopravnosti
spolova te su interpretirani u odnosu na trendove (ne)ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini.

Oblasti za utvrdivanje stanje ravnopravnosti spolova su bazirani na prioritetima koji su
prepoznati u Gender akcionom planu Bosne i Hercegovini i to:

e Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima

e Obrazovanje, nauka, kultura i sport

e Javni Zivot i donosenje odluka

e Socijalna zastita

e Sprecavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, ukljucujuci nasilje u porodici kao i

trgovinu ljudima
e Zdravlje, prevencija i zastita
e Ravnopravnost spolova u kontekstu zastite okolisa i klimatskih promjena

Stanovnistvo

U Opcini Vogoséa Zivi vise osoba Zenskog spola. Prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku u 2024. godini je na podrucju Opcine Vogosca zZivjelo bilo 52,06% osoba Zenskog spola
i 47,94% osoba muskog spola. Razlika od 4,13% je veca od razlike koja postoji kada se sagledaju
isti podaci na nivou FBiH i koja iznosi 1,81%.

STANOVNISTVO 2024. GODINE PREMA SPOLU

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Demografska statistika 2024.
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Stanovnistvo prema dobnim skupinama
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Kanton Sarajevo u brojkama 2020-2024.

Ukoliko se posmatraju dobne skupine stanovnistva u periodu od 2020. do 2024. godine, moze
se zakljuciti da se povecalo ucesce stanovnistva iznad 65 godina starosti i to za 1,84%, dok
stanovniStvo u dobnoj skupini do 14 godina starosti biljeZi blagi pad od 0,35%, a u dobnoj
skupini od 15 do 64 godine starosti za 1,49%. Ovaj podatak moZe biti zabrinjavajuci ukoliko se
uzme u obzir da je upravo stanovnistvo u dobnoj skupini od 15 do 64 godine starosti radno
sposobno stanovnistvo, a da povecdanje broja stanovnika kroz godine ne ide u korist radno
sposobnih ve¢ upravo dobnoj skupini od 65+.

Podaci o stanovniStvu po starosnim grupama i spolu nisu dostupni nakon 2017. godine. Ukoliko
se posmatraju dostupni podaci iz 2017. godine, moZe se izvesti zaklju¢ak da je broj djec¢aka i od
0-14 za 2,86% veci u odnosu na broj djevojcica, dok je u svim drugim starosnim grupama vise
osoba Zenskog spola, a najveca razlika je u starosnoj grupi od 65 i vise godina starosti gdje je
osoba Zenskog spola bilo 18,17% vise. Uzrok ovih razlika u korist osoba Zenskog spola se mogu
naci u Cinjenici da je Zivotni vijek i ocekivani Zivotni vijek veci za osobe Zenskog spola. Trenutni
ocekivani Zivotni vijek za osobe Zenskog spola je za 5 godina duZi od ocekivanog Zivotnog vijeka
za osobe muskog spola.

Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima

Ravnopravno ucesée Zena i muskaraca na trziStu rada je jedan od preduslova za postizanje
cilieva ravnopravnosti spolova. U BiH, u svim razli¢itim dobnim skupinama, prihodovnim
razredima i lokacijama, muskarci vise od Zena ucestvuju u radnoj snazi. U¢esc¢e Zena u radnoj
snazi u BiH je znacajno niZze nego Sto bi se moglo ocekivati i trenutno je jedno od najnizih u
Evropi.
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Na podrucju Opcine Vogoscéa u toku 2024. godini bilo je zaposleno 6888 (od Cega je 2779 osoba
zenskog spola), a nezaposleno 3497 osoba (od ¢ega je 2335 osoba Zenskog spola)®. Prema
dostupnim podacima u strukturi zaposlenih je vise osoba muskog spola (59,65%), a medu
nezaposlenim je vise osoba Zenskog spola i to 66,77%. Treba uzeti u obzir da je od ukupnog
broja stanovnika oko 68% radno sposobnog stanovnistva.

ZAPOSLEN| PREMA SPOLU U NEZAPOSLENI PREMA SPOLU U
OPCINI VOGOSCA OPCINI VOGOSCA

Muskarc

lzvor: Zaposlenost, nezaposlenost i place u Federaciji BiH po kantonima i opéinama, 2024,
Federalni zavod za statistiku

Ukoliko se posmatraju podaci o zaposlenim i nezaposlenim osobama u Kantonu Sarajevo,
zaposleni u Opcini Vogosca ucestvuju u zaposlenosti sa 4,23% (osobe Zenskog spola sa 3,55%),
dok nezaposleni Cine 7,32% (osobe Zenskog spola 7,93%) od ukupnog broja nezaposlenih u

Kantonu.

ZAPOSLENI U KANTONU SARAJEVO PREMA OPCINAMA

Stari Grad SaTr[aTg\ygf 0,24%

Vogosca; 4,23%

llijas; 2,61%

6 Zaposlenost, nezaposlenost i place u Federaciji BiH po kantonima i opéinama, 2024., Federalni zavod za
statistiku, https://fzs.ba/index.php/2025/02/28/zaposlenost-nezaposlenost-i-place-u-federaciji-bih-po-
kantonima-i-opcinama-2024/
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NEZAPOSLENI U KANTONU SARAJEVO PREMA OPCINAMA

v entar Sarajevo;
Trnovo; 0,74% Vogosca; 7,32‘% 11,68%

Sarajevo; 27,35%
lzvor: Zaposlenost, nezaposlenost i place u Federaciji BiH po kantonima i opéinama, 2024,
Federalni zavod za statistiku
Najveci broj zaposlenih u Opcini Vogoséa je u oblasti Preradivacke industrije (30,02%) i
Trgovine na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (29,91%).

Qaposleni u Opc’in\[;Vogoéc’a prema oblasti djelatnosti
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lzvor: Zaposlenost, nezaposlenost i pla¢e u Federaciji BiH po kantonima i opéinama, 2024.,
Federalni zavod za statistiku

Poljoprivreda, sumarstvo i ribolov

Vadenje ruda i kamena
Preradivacka industrija

Proizvodnja i snabdijevanje elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

Snabdijevanje vodom; uklanjanje otpadnih voda,upravljanje otpadom te djelatnosti sanacije

F
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala

‘ Prijevoz i skladistenje

Djelatnosti pruZanja smjeStaja te pripreme i usluZivanja hrane(hotelijerstvo i ugostiteljstvo)

Informacije i komunikacije

Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja
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T
|~ | Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti______ |
I e e
] -

Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite
Umjetnost, zabava i rekreacija
— Ostale usluZne djelatnosti

U strukturi zaposlenih, osobe Zenskog spola su vise prisutne u upravo u ovim oblastima, ali i

oblastima Obrazovanja i Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite, na osnovu ¢ega se moze
zakljuciti da su osobe Zenskog spola vise zastupljene u procentu zaposlenih sa visokom i
srednjom stru¢nom spremom dok su u svim drugim oblastima viSe prisutne osobe muskog
spola. Ta razlika se moze opravdati i ¢injenicom da su u obrazovnoj strukturi djecaci prisutniji
U usmjerenom obrazovanju.

Zaposleni u Opcini Vogoséa prema podrucju djelatnosti i spolu
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lzvor: Zaposlenost, nezaposlenost i place u Federaciji BiH po kantonima i opéinama, 2024,
Federalni zavod za statistiku

Jedan od razloga se moZe pronacii u rodnoj segregaciji trziSta rada koja predstavlja raspodjelu
Zena i muskaraca prilikom zaposljavanja u odredene sektore, tj. djelatnosti ili grupe djelatnosti.
Kada se analizira pregled glavnih djelatnosti poslovnih subjekata registrovanih na podrucju
opcine moze se zakljuciti da je vecina subjekata aktivna upravo u usluznim djelatnostima, a
manje u industriji. 26,9% poslovnih subjekata u Opcini Vogoscéa je registrovano u oblastima
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala, 12,73% u Ostalim usluznim
djelatnostima, a 11,41% u Preradivackoj industriji.

Osobe Zenskog spola cine vedinu nastavnog osoblja u osnovnim i srednjim Skolama, Sto
pokazuje tendenciju profiliranja Zena za ovu vrstu zanimanja u ve¢oj mjeri nego muskaraca.
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ZAPOSLENI U OSNOVNOM ZAPOSLENI U SREDNJEM
OBRAZOVANJU OBRAZOVANJU

N

Muskarc

80,18%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Kanton Sarajevo u brojkama 2024.

Ukoliko se pogledaju podaci o zaposlenosti u strukturi opcinskih sluzbi, moze se zakljuciti da je
zaposlenih osoba Zenskog spola nesto vise od osoba muskog spola i to za 8,7%, ali s druge
strane, na rukovodecim pozicijama je zaposleno 33,33% viSe osoba muskog spola.

ZAPOSLENI U OPCINSKIM ZAPOSLENI NA RUKOVODECIM
SLUZBAMA PREMA SPOLU POZICIJAMA U OPCINSKIM SLUZBAMA
. PREMA SPOLU

Izvor: Administrativni podaci Opcine Vogoséa

NEZAPOSLENI PREMA STRUCNOJ SPREMI

VSS; 1Q,67%

PKV;

NSS; 0,11%

lzvor: Zaposlenost, nezaposlenost i pla¢e u Federaciji BiH po kantonima i opéinama, 2024,
Federalni zavod za statistiku

Od ukupnog broja nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, u Opcini Vogos¢a je njih 7,32%, a prema
spolnoj strukturi, u Vogoscéa je nesto vise nezaposlenih osoba Zenskog spola u odnosu na
Kanton. Najvedi broj nezaposlenih osoba je sa srednjom stru¢nom spremom kao i NKV i KV, a
postotak nezaposlenih osoba Zenskog spola u ovim kategorijama je 69,5% (SSS), 73,1%(NKV) i
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55,77% (KV).

Nezaposlene osobe prema spolu i stru¢noj spremi
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Izvor: Federalni zavod za zaposSljavanje, Bilten — Statisticki pregled juni 2022.

U Strategiji razvoja opcine Vogosca za period 2023 — 2027. godine, a u cilju povecanja
zaposlenosti u privredi, poljoprivredii usluznim djelatnostima uz povecanje dodane vrijednosti,
Projekat ,sufinansiranja poslovnih planova za razvoj poduzetnistva i zaposljavanja mladih®,
prepoznat je kao strateski cilj. Samozaposljavanje mladih putem Programa razvoja
poduzetnistva i podrike osnivanja poslovnih subjekata (Start-up) na podrucju opéine Vogos¢a,
jedna je od znacajnijih mjera za postizanje ovog cilja. Planirana budZetska sredstva ce se
koristiti za podsticanje poduzetnicke inicijative kroz nadmetanje poduzetnickih ideja i odrZivih
poslovnih planova. Za potrebe realizacije ovog Programa Opcina Vogoséa je predvidjela
sredstva u BudZetu za 2024. godinu u ukupnom iznosu od 35.000,00 KM. Nov¢ana podrska
namijenjena je sufinansiranju pokretanja biznisa kroz finansiranje troskova registracije biznisa,
naknada za doprinose i nabavke opreme (stalna i obrtna sredstva). Visina bespovratnih
sredstava po biznis planu moze iznositi maksimalno do 8.000,00 KM.”

Na osnovu Sporazuma o medusobnoj saradnji izmedu Opcine Vogoséa i Sarajevske regionalne
razvojne agencije SERDA o realizaciji obuka iz domena pokretanja biznisa, Sarajevska
regionalna razvojna agencija SERDA je 2024. godine objavila Javni poziv za u¢esée u programu
edukacije o vjeStinama za pokretanje i vodenje vlastitog biznisa. Program je namijenjen za 10
startup firmi, poletnika u biznisu sa podruc¢ja opcine Vogosca Ciji bi po jedan predstavnik
prosao program edukacije o vjeStinama za pokretanje i vodenje vlastitog biznisa.

Program se odnosi na podrsku osnivanju i razvoja start-up firmi kao i pomo¢ prilikom njihovog
opstanka na trziStu. Opstanak na trzistu u prvim godinama rada je na izuzetno niskom nivou,
Sto rezultira da veliki broj startup firmi veé¢ nakon prve godine ne uspijeva opstati na trzistu i

7 https://vogosca.ba/2024/11/07/javni-poziv-za-ucesce-u-projektu-sufinansiranje-poslovnih-planova-za-razvoj-
poduzetnistva-i-zaposljavanja-mladih-u-2024-godini/
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gasi se. Razlozi za to su, izmedu ostalog, Sto vlasnici start-up firmi nemaju dovoljno razvijene
kapacitete u smislu osnovnih i specifi¢nih znanja za uspostavljanje i vodenje biznisa.®

Na osnovu Ugovora izmedu Medunarodne organizacije rada - MOR i Opc¢ine Vogoséa o
implementaciji projekta Projekta LEP Il “VogoS$c¢a, Ilijas i HadZi¢i osposobljavaju radnike kroz
lokalno partnerstvo — VIHOR”, koji je finansiran od strane Evropske unije, a provodi ga
Medunarodna organizacija rada u BiH, u ime lokalnog partnerstva LEP Il Opcina Vogoscéa je
objavila Javni poziv nezaposlenim licima za pohadanje programa osposobljavanja. Predmet
javnog poziva je izbor kandidata/kinja za pohadanje obuka izvedenih po programima
osposobljavanja, Sto ukljucuje: teorijski i prakti¢ni dio. Osposobljavanje se provodi kao jedna
od aktivnosti u sklopu Projekta, a sredstva za provodenje su obezbijedena iz budzZeta Projekta.’

Obrazovanje, nauka, kultura i sport

Obrazovanje je jedan od najvaznijih elemenata u postizanju ravnopravnosti spolova, a posebno
u vremenu kada postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i stru¢nim usavrsavanjem
nezavisno od dobi. U BiH i dalje postoje rodne razlike u obrazovanju u smislu odabira podrucja
studiranja, kao i razlika u stopama zavrsavanja srednjih Skola, upisa na fakultete, te zavrSavanje
istih.

Predskolsko obrazovanje

Na podrucju Opcine Vogosca je pet predskolskih ustanova, 315 predskolske djece od kojih je
166 (53%) djeCaka i 149 (47%) djevojcica. 197 djece Opcine Vogosca pohada predskolske
ustanove, dok njih 225 pohada obavezno predskolsko obrazovanje. 4 djece romske
nacionalnosti pohadaju predskolske ustanove Opcine Vogos¢a.

Prema podacima Agencije za statistiku BiH, broj djece u predskolskim ustanovama je u porastu
i to za 11,1% ukoliko se pogledaju uporedni podaci za 2023/2024. i 2024/2025. godinu, ali i
pored toga veliki broj djece ¢eka na svoje mjesto u vrti¢ima.

Pored cCinjenice da je predskolski odgoj jedan od temelja za uspjeh u nastavku obrazovanja i
temelj razvoja svake osobe ukljucivanje djece u vrtice je jedan od preduslova za ukljucivanje
roditelja na trziSte rada. To se posebno odnosi na majke djece kojima se, u skladu sa trenutnim
drustvenim okolnostima, povjerava briga o djeci.

Vlada Kantona Sarajevo je i za skolsku 2025/2026. godinu usvojila Program sufinansiranja
boravka djece u privatnim predskolskim ustanovama za 3kolsku 2025/2026. godinu.'©

8https://serda.ba/bs/novosti/javni-poziv-startup-firmama-pocetnicima-u-biznisu-sa-podrucja-opcine-
vogosca/3857

° https://vogosca.ba/wp-content/uploads/2025/07/20250702-JAVNI-POZIV-LEP-2Strucno-sposobljavanje.pdf
10 https://vlada.ks.gov.ba/node/126206
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Programom je predvideno sufinansiranje usluga cjelodnevnog boravka u iznosu od 230KM, te
poludnevnog boravka u iznosu od 115KM po djetetu mjesecno, a sredstva su namijenjena
iskljuCivo za registrirane privatne predskolske ustanove. Broj djece obuhvacene Programom
kontinuirano raste, u Skolskoj 2019/2020. godini programom je bilo obuhvaéeno 400 djece,
dok se u skolskoj 2025/2026. godini ocekuje da Ce taj broj dosti¢i gotovo 7.000. Iz Ministarstva
za odgoj i obrazovanje KS je istaknuto da je ovim Programom Vlade omogucéeno prosirenje
pristupa predskolskom odgoju i obrazovanju, dok se istovremeno osiguravaju bolje Sanse za
roditelje, posebno majke, da aktivno uéestvuju na trzistu rada.

Osnovno obrazovanje

Na podrucju Opcine Vogoséa je pet osnovnih skola i jedna podruéna $kola.

Broj uc¢enika u osnovnim skolama kroz godine
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lzvor: Administrativni podaci Opcine Vogosca
Broj ucenika upisanih u osnovne skole se povecéavao, i to u odnosu na prethodnu skolsku godinu
1,01%, a u odnosu na Skolsku 2019/2020. godinu 4,9%.

Trenutno je broj djecaka koji su upisani u osnovno obrazovanje vedi od broja djevojcica. Razlika
u broju upisanih djecaka i djevojcica je nesto manja od prethodnih godina.
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Izvor: Administartivni podaci Opcine Vogosca
U prethodne tri godine, u osnovnim Skolama na podrucju Opcine Vogosce, nastavu je pohadalo

43 ucenika Roma, 20 ucenika i 23 ucenice. 5 ucenika Roma je zavrsilo IX razredm i to 3 djecaka
i 2 djevojcice.
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Opcenito gledano u BiH postoji rodni partitet u osnovnom obrazovanju Sto potvrduju i ovi
podaci. Romkinje u BiH imaju znacajno losije obrazovne rezultate u odnosu na djec¢ake romske
nacionalnosti jer skoro 80% Romkinja ne zavrsi ¢ak ni osnovnu Skolu dok vecina djecaka zavrsi
Skolu.

UCENICI UPISANI U OSNOVNE SKOLE PREMA SPOLU

Izvor: Administrativni podaci Opc¢ine Vogoséa

Srednje obrazovanje

Na podrucju Opcine Vogosca je jedna srednja Skola (Srednjoskolski centar Vogoscéa) u kojoj se
u 2024. godini Skolovalo 424 ucenika, od Cega je bilo 66,04% ucenika i 33,96% ucenica.
Srednjoskolski centar Vogosca nudi slijedece programe:

1. Gimnazija — informaticki smjer

2. Strucna zvanja:
a. Masinski tehnicar konstruktor na ra¢unaru
b. Masinski tehnic¢ar za CNC tehnologiju
c. Ekonomski tehnicar

3. Zanimanja (tredi stepen):

a. Zavarivac

b. Automehanicar

c. Autolimar

d. Prodavac

e. Operater na CNC alatnim masinama za obradu skidanjem strugotina

U periodu od 2020. do 2024. godine broj ucenika je poveéan u odnosu na broj ucenica te je u
2024. godini upisano 32,08% viSe ucenika nego ucenica.

Za Citavu BiH stopa prelaska u srednju Skolu iznosi 98,2 za ucenike i 95,6 za ucenice te je ovaj
podatak (ako je tacan) zabrinjavajucii potrebno je istraziti uzroke kako bi se na adekvatan nacin
odgovorilo na ovaj problem.
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UCENICI UPISANI U SREDNJOSKOLSKI CENTAR VOGOSCA U 2024.
GODINI PREMA SPOLU

Izvor: Administrativni podaci Opcine Vogoséa

Ucenici u srednjoj Skoli prema godinama i spolu
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Izvor: Administrativni podaci Opc¢ine Vogoséa

U BiH postoje izrazite razlike zastupljenosti muskaraca i Zena unutar odredenih kategorija
srednjeg obrazovanja. DjevojCice dominiraju u strukturi ucenika u gimnazijama dok djecaci
dominiraju u strukturi ucenika u usmjerenim zanimanjima. Ovakve razlike u profiliranju
zanimanja izmedu Zena i musSkaraca direktno utiCu i na stanje na trzistu rada i daljem
Skolovanju.

U BudZetu za 2025. godinu Opcine Vogoséa planirana su sredstva za stipendiranje ucenika
srednjih Skola i studenata u iznosu od 320.000,00KM. Na ovaj nacin, stipendirano je 165
(30,30% ucenika i 69,70% ucenica) ucenika i 107 (24,30% studenata i 75,70% studentica)
studenata. Stipendije za ucenike i studente se dodjeljuju na osnovu Javnog poziva i na osnovu
utvrdenih kriterija koji se zasnivaju na rezultatima postignutih u Skolovanju, socijalnog statusa
i drugih.

Javni Zivot i donosenje odluka
Stanje ravnopravnosti spolova u oblasti javnog Zivota se prvenstveno sagledava kroz

ravnopravnu zastupljenost Zena i muskaraca na pozicijama dono$enja odluka. Prema podacima
Meduparlamentarne unije (IPU), kojim je utvrden procenat politicke participacije Zena u
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drzavnim parlamentima, BiH se nalazi na 127 mjestu (august 2025. godine) od ukupno 188
drZava za koje se prikupljaju podaci u ovoj bazi.!!

Bosna i Hercegovina je 1998. godine uvela kvotu za manje zastupljeni spol kao mjeru za
osiguravanje jednakog uces¢a Zena i muskaraca u zakonodavnim tijelima na svim nivoima vlasti.
Ova kvota je definirana ¢lanom 4.19 Izbornog zakona koji se odnosi se na minimalnu
zastupljenost oba spola na listama kandidata od 40% sa utvrdenim rasporedom na listi za
manje zastupljeni spol. Kvota se dosljedno provodi medutim brojna istraZivanja pokazuju da
biracko tijelo svojim glasovima prednost daje osobama muskog spola.

Bosna i Hercegovina je ostvarila znacajan napredak na uskladivanju svog zakonodavnog okvira
sa medunarodnim standardima i obavezama. Zakon o ravnopravnosti spolova Bosne i
Hercegovine je usvojen 2003. godine, a izmjene i dopune su usvojene 2009. godine, pri ¢emu
su poboljsane definicije i provedbene odredbe. PreliS¢ena verzija je objavljena 2010. godine.
Zakon o ravnopravnosti spolova posebno obraduje jednaku zastupljenost i javni Zivot; definira
da postoji jednaka zastupljenost muskaraca i Zena ukoliko je jedan od spolova zastupljen sa
najmanje 40% u tijelima javnog sektora na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini (drzavnom,
entitetskom, kantonalnom i opéinskom).

Zene su manje zastupljeni spol na mjestima odlu¢ivanja u politici, a posebno u zakonodavnim
tijelima na svim nivoima vlasti. U zakonodavnim tijelima lokalnih samouprava u BiH prosjecna
zastupljenost Zena iznosi ispod 18%.

U tom smislu stanje nakon Lokalnih izbora 2024. godine u Opcinskom vije¢u Vogosce je iznad
prosjeka za BiH (29,17%). Zene i dalje manje zastupljeni spol (zastupljene manje od 40%).

ZASTUPNICI OPCINSKOG VIJECA VOGOSCE PREMA SPOLU

Izvor: Web stranice Opcine Vogosca

Predsjedavajuci OV Vogoséa je osoba muskog spola dok su za zamjenike imenovani jedna osoba
muskog i jedna Zenskog spola.

" https://data.ipu.org/women-ranking/?date_year=2025&date_month=08
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Dok je mogucnost uticaja opcinskih organa na rezultate izbora ogranic¢ena, uticaj na sastav
opcinskih komisija je vedi. Trenutno uces$ce osoba muskog i Zenskog spola u ovim komisijama
iznosi 71,70% osoba muskog spola i 28,30% osoba zenskog spola. | dalje postoje komisije u
kojima su Zene ili muskarci podzastupljeni, a u prosjeku nije ispunjen ni minimalni prag
zastupljenosti od 40%. Od 10 komisija, u njih 3 su izabrane predsjednice (30%), dok su u
preostalim izabrani predsjednici (70%).

Sastav opcinskih komisija prema spolu
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Izvor: Web stranice Opcine Vogosca

Kodeks ponasanja vijecnika u Opcinskom vijeéu Vogosca postoji jos od 2012. godine. Cilj
Kodeksa jeste da se utvrde eticka nacela i principi ponasanja kojih treba da se pridrZavaju
vijeénici u Opcinskom vije¢u Vogoséa pri obavljanju svojih duznosti kao i da se gradani upoznaju
o standardima ponasanja koja s pravom mogu ocekivati od izabranih vije¢nika.

Socijalna zastita

Bosna i Hercegovina se suocava sa problemom odlaska mladih, radno sposobnih ljudi u druge
drzave, a kao razlozi odlaska se uglavnom navode laksi pronalazak adekvatno pla¢enih radnih
mjesta i socijalna zastita koju druge drZave pruzaju. Ostvarivanje prava na socijalnu zastitu, kao
i zaStita porodice sa djecom je podjeljeno izmedu nadleznosti FBiH i kantona te nije ujednaceno
za prostor FBiH. Jedan od velikih problema je svakako i problem ostvarivanja prava majki
porodilja kao i ostvarivanje prava na naknadu za vrijeme porodiljskog odsustva koja zavisi od
kantona do kantona. Zakonom o radu Federacije BiH odredeno je pravo na porodajno odsustvo
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u trajanju do jedne godine, ali se iznos porodiljskih naknada odreduje propisima kantona.
Naknade zaposlenim porodiljama se posmatraju kao socijalna kategorija, a ne kao pravo iz
radnog odnosa.

U Kantonu Sarajevo prava iz oblasti zastite porodice sa djecom su regulisana Zakonom o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/14 - Preciséeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21, 40/22, 13/25).

Zakon je propisao sljedeca prava koja ostvaruju porodice sa djecom:

e Dodatak na djecu i djeciji dodatak za vrijeme redovnog studiranja

e Naknada umjesto plac¢e Zeni-majci u radnom odnosu, za vrijeme dok odsustvuje sa
posla radi trudnoce, porodaja i njege djeteta i dodatna pomo¢ na ime brige i njege
djeteta

e Novcana pomoc nezaposlenoj porodilji i dodatna pomo¢ na ime brige i njege djeteta

e Jednokratna pomoc za opremu novorodenog djeteta

e Dodatna nov¢ana pomoc¢ na ime prehrane djeteta do Sest mjeseci i dodatne ishrane za
majku-dojilju

e Smjestaj djece uz osiguranu ishranu u ustanovama predskolskog odgoja

e Osiguranje jednog obroka u vrijeme nastave u $kolama osnovnog obrazovanja

e Skolarine i stipendije dacima i studentima

Istim Zakonom je propisano i da se sredstva za finansiranje socijalne zastite, zastite civilnih
Zrtava rata i zastite porodice sa djecom osiguravaju se u skladu sa Federalnim zakonom i ovim
zakonom iz:

e budzeta Kantona,

e budZeta opcina,

e ulaganja osnivaca,

e privrednih i usluznih djelatnosti ustanova,
e li¢nog ucescéa korisnika,

e ostavstine, poklona i donacija,

e idrugih izvora u skladu sa propisima.

Iz opcinskog budZeta finansiraju se:
e opcinska udruzenja osoba sa invaliditetom u skladu sa moguénostima;
e druga prava iz socijalne zastite, koja svojim propisima utvrduju opcine.

Sluzba socijalne zastite Opcine Vogosca je sastavni dio Javne ustanove ,Kantonalni centar za
socijalni rad” Sarajevo.
Korisnici socijalne zastite utvrdeni kantonalnim i federalnim propisima su:

e djeca bez roditeljskog staranja,

e odgojno zanemarena djeca,

e odgojno zapustena djeca,
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e djeca Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama,

e lica sainvaliditetom i lica ometena u fizickom ili psihickom razvoju,

e materijalno neosigurana i za rad nesposobna lica,

e stara lica bez porodi¢nog staranja,

e lica sa drustveno negativnim ponasanjem,

e licaiporodice ustanju socijalne potrebe kojima je, uslijed posebnih okolnosti, potreban
odgovarajuci oblik socijalne zastite,

e osobe i porodice koje bi svoju socijalnu sigurnost trebale ostvariti iz vlastitih primanja,
a ta primanja, u skladu sa zakonskim propisima, nisu dovoljna za podmirenje njihovih
osnovnih Zivotnih potreba,

e osobe izlozene zlostavljanju i nasilju u porodici.

Usluge koje pruza JU Zavod za zastitu Zena i materinstva KS lokalitet Vogo$c¢a obuhvataju niz
ginekoloskih, akuserskih, dijagnostickih i patronaznih usluga. Obim izvrSenih usluga je znatan:
ukupno 15.752 usluge su pruzene u 2022. godini, 14.482 u 2023. godini, a 12.805 usluga je
pruzeno u izvjeStajnom periodu za 2024. godinu (do 31.12.2024. g.) Pruza se Sirok spektar
specijalistickih usluga, ukljucujuci prve i ponovne ljekarske preglede Zena i trudnica u ordinaciji,
savjetovanje u vezi planiranja/kontrole trudnoce i sterilnosti, te preglede iz juvenilne i
adolescenske ginekologije. Ove usluge su upotpunjene dijagnostickim procedurama (kao Sto
su ultrazvuk uterusa i dojke, kolposkopija, CTG i uzimanje briseva za PA), kao i intervencijama
(poput aplikacije i vadenja spirala te davanja injekcija), te organizovanom monovalentnom
patronaznom sluzbom za posjete porodiljama.

Spre€avanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, ukljuujuci nasilje u porodici kao i trgovinu
ljudima

Nasilje nad Zenama i nasilje u porodici, kao jedan od najvecih izazova bosanskohercegovackog
drustva, problem je koji je odnedavno izasao iz privatne u javnu sferu. lpak nasilje nad Zenama
i nasilje u porodici je i dalje jedan od najteZih oblika krSenja prava Zena. Prema Studiji o
rasprostranjenosti i karakteristikama nasilja prema Zenama u BiH prema nalazima istraZivanja,
viSe od polovine Zena dozivjelo je bar neki oblik nasilja nakon sto je navrsilo 15 godina. Najsire
je rasprostranjeno nasilje koje nad Zenama vrse njihovi sadasnji ili bivsi partneri, jer su oni
pocinioci u 71,5% slucajeva. U cjelini gledano, sfera intimnih partnerskih i porodi¢nih odnosa
daleko je veci izvor opasnosti od nasilja za Zene nego Sto je to Sira zajednica. Ova Studija je
analizirala iskustva osoba Zenskog spola u pogledu nasilja, a broj prijavljenih incidenata je i dalje
nizi od ovih podataka.

Odgovornost nadleznih institucija u pogledu postupanja po prijavama za nasilje u porodici je
bila utvrdena Zakonom o zastiti od nasilja u porodici, a od 2025. godine Zakonom o zastiti od
nasilja u porodici i nasilja prema Zenama (,,Sluzbene novine Federacije BiH», broj 19/2025).
Na podrucju Sire regije Sarajeva djeluje Sigurna kuca - skloniste za Zene i djecu Zrtve nasilja u
porodici koju vodi Fondacija Lokalne Demokratije. Prema podacima Javne ustanove
,Kantonalni centar za socijalni rad” Sarajevo u 2024. godini sa podrucja Kantona Sarajevo u
sigurnu kuéu je smjeSteno ukupno 104 osoba, od ¢ega je 7 sa podrucja Opcine Vogoséa, 7 osoba
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je smjesteno u pratnji pripadnika Policijske uprave.

Prema evidenciji Javne ustanove ,Kantonalni centar za socijalni rad” Sarajevo, u 2024. godini
evidentirano je ukupno 494 nasilnih osoba kojima su izre¢ene zastitne mjere od ¢ega je njih 35
(7,09%) sa podrucja Opcine Vogosca, broj osoba sticenih zastitnom mjerom je 603 od Cega je
u Opcini Vogosc¢a 42 (6,97%). Broj dostavljenih izvjeStaja nadleZznom sudu je bio 1106, dok je
za Vogoscu iznosio 140 izvjestaja (12,66%).

Prema dostupnim podacima toku 2024. godine u Kantonu Sarajevo izre¢eno je ukupno 1236
mjera pociniocima nasilja u porodici. Broj izreCenih mjera Opcine Vogoséa je prikazan
tabelarno:

Udaljenje iz stana, kuce ili nekog sambenog prostora i zabrana vracanja u stan, kucu ili neki

drugi stambeni prostor

Zabrana pribliZzavanju Zrtvi nasilja

Osiguranje zastite osobe izloZzene nasilju u porodici

Zabrana uznemiravanja i uhodenja osobe izloZene nasilju u porodici
Obavezan psihosocijalni tretman

Obavezno lijec¢enje od ovisnosti

UKUPNO

lzvor: IzvjeStaj o poslovanju — IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU , Kantonalni centar
za socijalni rad” za 2024. godinu

Od svih evidentiranih oblika nasilja u porodici mali broj bude procesuiran kao kriviéno djelo u
skladu sa krivicnim zakonom. Kanton Sarajevo je u prosloj godini zabiljeZio porast broj sluc¢ajeva
nasilja u porodici za visSe od 28%. Ukupno je u 2024. godini registrovano 408 sluc¢ajeva nasilja u
porodici, od ¢ega je u 183 slucaja zabiljeZen fizicki napad ¢lana porodice na drugog ¢lana
porodice, bez obzira na to da li je nastupila fizicka povreda ili nije.*?

Prema dokumentu ,Informacija o aktivnostima Uprave policije Ministarstva unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo za 2024. godinu” u oblasti ,protiv braka, porodice i mladeZi” je
evidentirano 418 (87 vise u odnosu na 2023. godinu) dogadaja sa obiljezjem krivi¢nog djela, za
koja je prijavljeno 419 osoba od kojih je 223 povratnika (53,2%), a od ovih osoba, njih 287 je
liseno slobode.

Broj dogadaja s obiljeZjem krivicnog djela nasilje u porodici povecan je za 91 ili 28,7% u odnosu

121zvjestaj o poslovanju —izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU“Kantonalni centar za socijalni rad” za 2024.
godinu, Sarajevo, https://kcsr.ba/file/izvjestaj-o-poslovanju-izvjestaj-o-radu-ju-kcsr-za-2024/615
13 https://vlada.ks.gov.ba/node/126041
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na prethodnu godinu, a evidentirani su na podrucju opcina: Novo Sarajevo — 104, Novi Grad —
97, llidza — 62, Centar - 37, HadZi¢i — 31, Vogoséa — 28, llijas — 27 i Stari Grad — 22 dogadaja.*

U ovom trenutku nema podataka o drugim oblicima nasilja nad Zenama (osim nasilja u
porodici).

U skladu sa obavezama iz ¢lana 37. Zakona o zastiti od nasilja u porodici (,Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj 20/13) u maju 2018. godine potpisan je Protokol o saradnji i radu
Koordinacionog tijela na prevenciji, zastiti i borbi protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo.
Ovim Protokolom ureduju se prava, obaveze i nacini postupanja potpisnika Protokola u
osiguranju prevencije svih pojavnih oblika nasilja u porodici, postupanja kod prijave ili saznanja
o slucajevima nasilja u porodici, pruzanju zastite Zrtvama nasilja u porodici, kao i nacini
medusobne saradnje potpisnika na unapredenju sistema zastite od nasilja u porodici.

Zdravlje, prevencija i zastita

Vije¢e ministara BiH je usvojilo Strategiju za odgovor na HIV i AIDS u BiH i Politiku seksualnog i
reproduktivnog zdravlja i prava u BiH kojima se provode promotivne i afirmativne aktivnosti
koje, izmedu ostalog, tretiraju i ravnopravnost spolova u smislu ravnopravnog pristupa pravima
i zdravstvenim servisima.

Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH reguliraju se prava na zdravstvene usluge standardnog
kvaliteta i jednakog sadrzaja, dok u okviru obaveznog pokri¢a zdravstvenim osiguranjem zene
imaju pravo na potpunu zdravstvenu zastitu po pitanju trudnoce i materinstva, pravo na
lije¢enje i medicinska sredstva, te pravo na vjestacku oplodnju. Zakonom o zdravstvenoj zastiti
FBiH svim Zenama (drzavljankama BiH) garantira se pravo na besplatan porod, postporodajnu
zastitu za majku u narednih Sest mjeseci i besplatnu zdravstvenu zastitu za djecu do 18 godina.
U FBiH osnovnim paketom zdravstvenih prava predviden je i paket osnovnih prava za
neosigurane osobe koji se finansira sredstvima budZeta kantona ili opéine prema mjestu
zadnjeg prebivalista neosigurane osobe.

Zdravstvena zaStita u Opcini Vogoséa pruZa se kroz Dom zdravlja Vogosca, koji je dio Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo. Ova ustanova nudi primarnu zdravstvenu zastitu i
specijalisticko-konsultativne usluge.

Strategija razvoja Opcine Vogosca za period 2023-2027 prepoznaje prevenciju zdravlja kao
kljuénu mjeru za odrZavanje zdravlja populacije. Planirane su aktivnosti usmjerene na
osiguranje zdravog odrastanja djece, ukljucujuéi radionice za roditelje i djecu o pravilnim
nacinima ishrane. Ove mjere imaju za cilj smanjenje ucestalosti bolesti i povecanje kvaliteta

14 Informacija o aktivnostima Uprave policije Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo za 2024.
godinu”, MUP KS, Uprava policije, https://mup.ks.gov.ba/sites/mup.ks.gov.ba/files/2025-
02/Informacija%200%20radu%20UP%20MUPKS%20-%202024..pdf
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Zivota gradana.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u 2024. godini na podrucju Opcine Vogosca
je bilo ukupno 284 novorodenih, od cega je 283 Zivorodenih (i to 141 djecak i 142 djevojcica)
¢ime je stopa prirodnog prirastaja 2,3 i treca je stopa prirodnog prirastaja po veli¢ini u Kantonu
Sarajevo (llijas 3,6 i llidZza 2,9).

Broj umrlih u istom periodu na podrucju Opcine Vogoséa je iznosio 213 (108 osoba muskog
spola i 105 osoba Zenskog spola).

Ravnopravnost spolova u kontekstu zastite okolisa i klimatskih promjena

lako nema specifi¢nih podataka o integraciji ravnopravnosti spolova u politike zastite okolisa i
klimatskih promjena u Opcini Vogos¢a, na visim nivoima vlasti postoje inicijative u tom smjeru.
Na primjer, Gender centar Federacije BiH i Savez opc¢ina i gradova FBiH rade na jacanju uloge
lokalnih zajednica u implementaciji ciljeva odrzivog razvoja, ukljucujuéi ravnopravnost spolova
i zastitu okolisa.

Strategija razvoja Opcine Vogoséa (za period 2023.-2027. godine) u situacionoj analizi
posmatra i zastitu okolisa/Zivotne sredine ukljucujuéi smanjenje rizika od katastrofa/nesreca,
te kroz prioritet 3.3. Osigurati zastitu i upraviljanje zemljistem kroz sanaciju kliziSta i rijecnih
korita stavlja fokus na otklanjanje ugroZenosti na odredenim podrucjima, kojima je uzrok
klizanje tla, a Sto direktno uti¢e na upravljanje zemljiStem i zaStitu ljudi i njihove imovine.
Takoder fokus je stavljen na regulaciju rije¢nih korita Ciji je cilj prije svega zastita ljudi i imovine,
uredenje okolnog prostora i sama zastita okolisa. Osim toga ova mjera se odnosi na osnazivanje
kapaciteta sistema uzbunjivanja s ciljem brzeg i efikasnijeg djelovanja u pogledu zastite i
spasavanja stanovniStva u slucaju prirodnih i drugih nesreca. Prioritetom 3.4. Obezbijediti
okolinsku politiku i praenje stanja u oblasti zastite okolisa definiSe se donosenja politika i mjera
s ciljem zaStite okoliSa, podizanje svijesti gradana o znacaju zastite okolisa, kao i na
unapredenju infrastrukture u oblasti zastite okolisa. U samom dokumentu Strategija razvoja
Opcine Vogosca (za period 2023.-2027. godine) definisano je da Vizija Opcine Vogosca
ostvaruje se ostvarivanjem ciljeva u svim podrucjima rada i djelovanja ove jedinice lokalne
samouprave, unapredenjem konkurentnosti i osnaZivanjem lokalne privrede na trZistu,
unapredenjem standarda i kvalitete Zivota njenog stanovnistva, te razvojem infrastrukture uz
postivanje osnovnih postulata zastite okolisa.?

15 https://vogosca.ba/download/strategija-razvoja-opcine-vogosca-za-period-2023-2027-godina/
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V.  Struktura Gender akcionog plana Opc¢ine Vogosca

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u opcini i pregleda provodenja
obaveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini jasno je da je donosenje
Gender akcionog plana Opcine Vogosca optimalan pristup.

U odnosu na te analize struktura Gender akcionog plana Opdine Vogosca za period 2026. —
2031. godina odrazava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije
ravnopravnosti spolova i sadrzi tri srednjero¢na cilja te u okviru svakog cilja rezultate koji se
planiraju postiéi i to:
Srednjerocni cilj 1.

* Opcinsko vijece i opcinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova
Srednjerocni cilj 2.

* Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju Opcine Vogosca
Srednjerocni cilj 3.

* Opcina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja

ravnopravnosti spolova

Struktura Gender akcionog plana Opcine Vogosca je prikazana shematski ispod dok je detaljno
prikazana u matrici logickog okvira u narednom dijelu dokumenta: Ciljevi i aktivnosti Gender
akcionog plana Opcine Vogoséa za period 2026. — 2031. godina.

Srednjerocni cilj 1.
Op¢insko vijece i opcinske

sluzbe djeluju za ravnopravnost

spolova

1.1. Kapaciteti komisija i sluzbi za
djelovanje u oblasti ravnopravnosti
spolova unapredeni

J

r \
1.2. Uspostavljeni instrumenti za
redovnu procjenu uticaja propisa na
ravnopravnost spolova

\ J

1.3. Provedene sektorske analize )
mogucénosti za unapredenje stanja
ravnopravnosti spolova u
L prioritetnim oblastima J

s N
1.4. BudZet Op¢ine sadrzi procjenu
uticaja na ravnopravnost spolova
(rodno-odgovorno budZetiranje)
\

(1.5. Jacanje institucionalne saradnje i)
povecanje vidljivosti aktivnosti
Op¢ine Vogosca u oblasti
L ravnopravnosti spolova )

1.6 Podizanje svijesti o ljudskim
pravima i inkluziji

\ J

1.7. Sudjelovanje i organizacija
sastanaka, konferencija i okruglih

stolova radi pracenja i evaluacije
\ J

Srednjerocni cilj 2.

Unapredeno je stanje
ravnopravnosti spolova na
podrucju Opcéine Vogosca

Djecaci i djevojcice ostvaruju
jednake obrazovne rezultate

Smanjen jaz izmedu Zena i
muskaraca na trzistu rada

Osigurana podrska ranjivim
grupama Zena i muSkaraca

Op¢ina doprinosi prevenciji i
zastiti od nasilja u porodici i
nasilja nad Zenama

Osigurana ravnopravna
zastupljenost osoba muskog i
Zenskog spola u tijelima nad

kojima Op¢ina vrsi nadzor

Srednjerocni cilj 3.

Op¢ina prati stanje i saraduje sa

drugim akterima na
unapredenju stanja
ravnopravnosti spolova

r

Op¢ina promovira
ravnopravnost spolova

Redovno se prati stanje
ravnopravnosti spolova na
podrucju Opéine

Civilno drustvo ucestvuje u
definiranju prioriteta za
djelovanje u oblasti
ravnopravnosti spolova
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VI.  Ciljevii aktivnosti Gender akcionog plana Opcine Vogosc¢a za period 2026. —2031. godine

CILJ: Opcina Vogosca je mjesto ravnopravnosti spolova

Srednjorocni cilj 1: Opcinsko vijece i opCinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova
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CILJ: Opcina Vogosca je mjesto ravnopravnosti spolova

Srednjorocni cilj 1: Opcinsko vijece i opCinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova
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Srednjorocni cilj 1: Opcinsko vijece i opCinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Ocekivani
rezultati

Aktivnost

Izrada
preporuka  za
integrisanje

ravnopravnosti
spolova u
interne akte

Opcine Vogosca
s ciliem
osiguravanja
prakti¢ne
primjene
preporuka, a ne
samo  njihova

izrada

Nosilac
odgovorno
sti

Sluzba za
opcu
upravu za
uposlenike
i Struéna
sluzba za
poslove
opcinskog
vijeca za
¢lanove
radnih
tijela

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje
Izradene
preporuke i
dostavljene
svim
sluzbamai
odsjecima
Opdine uz
prijedlog
roka i
odgovorne
osobe za
implementac
iju

finansiranja

Napredak do
kraja 2026.

Napredak do
kraja 2027.

Napredak do
kraja 2028.

Napredak do
kraja 2029.

Napredak do
kraja 2030

Kada se
Izvor prikuplj
verifikacije aju

Plamnir | Krajnji
ani korisnici
resursi | po spolu

podaci
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CILJ: Opcina Vogosca je mjesto ravnopravnosti spolova

Srednjorocni cilj 1: Opcinsko vijece i opCinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Ocekivani

rezultati

Aktivnost

Uskladivanje
odluka,
dokumenata i
ugovora koji
ureduju  prava
zaposlenih  sa
Zakonom o
ravnopravnosti
spolova s ciljem
transparentnog
pracenja
napretka i vece
odgovornosti u
implementaciji
zakonskih
obaveza

Nosilac
odgovorno
sti

Sluzba za
opcu
upravu za
uposlenike
i Struéna
sluzba za
poslove
opcinskog
vijeca za
¢lanove
radnih
tijela

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje
U
izvjestajima
o}
implementac
iji GAP-a
ukljuciti
tabelarni
pregled
uskladenih
dokumenata
i odluka, s
datumom
usvajanja i
odgovornom
sluzbom

finansiranja

Napredak do
kraja 2026.

Napredak do
kraja 2027.

Napredak do
kraja 2028.

Napredak do
kraja 2029.

Napredak do
kraja 2030.

Kada se

Izvor prikuplj
verifikacije aju

podaci

Plamnir | Krajnji
ani korisnici
resursi | po spolu
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CILJ: Opcina Vogosca je mjesto ravnopravnosti spolova

Gender akcioni plan Opcine Vogosca za period 2026. — 2031.

Srednjorocni cilj 1: Opcinsko vijece i opCinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Ocekivani

rezultati

1.4. BudZet
Opcine
sadrZi
procjenu
uticaja na
ravnoprav
nost
spolova
(rodno-
odgovorno
budZetiranj

e)

Aktivnost

NadleZzne sluzbe
na osnovu
analiza stanjau
obrazlozenju
prijedloga
BudZeta
procijenile uticaj
na
(ne)ravnopravn
ost spolova kroz
budZetske
programe
lzvjestaj o
izvrenju
BudZeta Opcine
Vogosca
Sarajevo sadrizi
informacije o
uticaju na
(ne)ravnopravn
ost spolova kroz
budZetske
programe

Nosilac
odgovorno
sti

Sluzba za
budZet i
finansije
na osnovu
podatka
opcinskih
sluzbi

Sluzba za
budzet i
finansije
na osnovu
podatka
opcinskih
sluzbi

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje
% oblasti koji
sadrZi
procjenu
uticaja na
ravnopravno
st spolova
(rodno-
odgovorno
budzetiranje

)

% oblasti koji
sadrZi
procjenu
uticaja na
ravnopravno
st spolova
(rodno-
odgovorno
budzetiranje

)

kontinuirano

kontinuirano

Redovna sredstva

Redovna sredstva

finansiranja

Napredak do
kraja 2026.

Napredak do
kraja 2027.

Napredak do
kraja 2028.

Napredak do
kraja 2029.

Napredak do
kraja 2030.

Kada se

Izvor prikuplj
verifikacije aju

podaci

Plamnir | Krajnji
ani korisnici
resursi | po spolu
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Gender akcioni plan Opcine Vogosca za period 2026. — 2031.

1.5. Saradnja i Op¢ina
Jacanje razmjena Vogoscéa
institucion iskustava i ¢e, putem
alne dobrih praksi s Kabineta
saradnje i opéinamai opcinskog
JofelVllelelg)M gradovima nacelnika i
vidljivosti unutar mreza nadleznih
aktivnosti lokalnih sluzbi,
Opcine samouprava za aktivno
eleleliee VBN ravnopravnost sudjelovati
oblasti spolova u lokalnim
ravnoprav i
nosti regionalni
spolova m
mrezama
jedinica
lokalne
samouprav
e, te
uspostaviti
redovitu
razmjenu
dobrih
praksi
putem
zajednickih
radionica,
sastanaka i
online
platformi
16 Mini-serijali i RTV Broj g Redovn  Nije Izvjestaji
Podizanje kratki TV/radio Vogos¢a/  emitiranih © é % % % % a primjenji
svijesti o prilozi o novinari i priloga, broj g Z = g = g g sredstv  vo
e pra\(lma producenti glei:lalac.a/ 8 S é 2 g :\]‘ g a RTVW
: B razlic¢itih grupa slusatelja e, o - - A B Vogosc
ZEMULERSE (madi, stariji, 2 3 a
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CILJ: Opcina Vogosca je mjesto ravnopravnosti spolova

Srednjorocni cilj 1: Opcinsko vijece i opCinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Ocekivani

rezultati

inkluziji

Aktivnost

osobe s
invaliditetom)

Infografike i
kratki edukativni
video ili radio
prilog o nasilju u
porodici,
diskriminaciji,
rodnoj
ravnotezi,
pravima djece i
starijih

Nosilac
odgovorno
sti

RTV
Vogosca /
novinari i
producenti

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Broj
objavljenih
infografika/p
riloga, broj
pregleda ili
dijeljenja
npr. ,Vidljive
price
zajednice” —
predstavljanj
e uspjesnih
inkluzivnih
inicijativa i
volontera,
uspjesnih
Zenau
lokalnoj
zajednici

Do kraja provodenja GAP

Redovna sredstva

finansiranja

Napredak do
kraja 2026

12 emisija

Napredak do
kraja 2027.

12 emisija

Napredak do
kraja 2028.

12 emisija

Napredak do
kraja 2029.

12 emisija

Napredak do
kraja 2030.

12 emisija

Kada se

Izvor prikuplj
verifikacije aju

podaci

Plamnir | Krajnji
ani korisnici
resursi | po spolu

Redovn  Nije lzvjeStaji
a primjenji

sredstv  vo

a RTV

Vogosc

a
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Ocekivani
rezultati

1.7.
Sudjelovan
jei
organizacij
a
sastanaka,
konferencij
a i okruglih
stolova
radi
pracenja i
evaluacije

Pokazatelj
Nosilac napretka u
Aktivnost odgovorno odnosu na
sti pocetno
stanje
Opcina Vogosca
¢e jednom
godisnje objaviti
sazet izvjeStaj o
odrzanim
sastancima,
zaklju¢cima i
preporukama
koje proisticu iz
tih dogadaja.

Decembar 2029. godina

finansiranja

Napredak do

kraja 2026.

Napredak do
kraja 2027.

Napredak do
kraja 2028.

Napredak do
kraja 2029.

Napredak do
kraja 2030.

Kada se

Izvor prikuplj
verifikacije aju

podaci

Plamnir | Krajnji

ani korisnici
resursi | po spolu
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Srednjorocni cilj 1: Opcinsko vijece i opCinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Ocekivani

rezultati

1.8.
Osigurati
siru
vidljivost i
informisan
ost
gradana o
propisanim
Europskom
poveljom o
ravnoprav
nosti Zena i
muskaraca
na
lokalnom
nivou

Aktivnost

Potpisati i
objaviti
Europsku
povelju o
ravnopravnosti
Zenai
muskaraca na
lokalnom
nivou

Nosilac
odgovorno
sti

Opcina
Vogosca,
Kabinet
opcinskog
nacelnika

Pokazatelj

napretka u

odnosu na

pocetno
stanje

Pored objave
na web
stranici
Opdine,
Povelja treba
biti
promovisana
i putem
sluzbenih
drustvenih
mreza i
informativni
h kanala
Opdine,
ukljucujudi'i
RTV Vogosca
radi vece
javne
dostupnosti

Decembar 2027. godine

finansiranja

Opcina Vogosca

Napredak do
kraja 2026.

Napredak do
kraja 2027.

Napredak do
kraja 2028.

Napredak do
kraja 2029.

Napredak do
kraja 2030.

Kada se

Izvor prikuplj
verifikacije aju

podaci

Plamnir | Krajnji
ani korisnici
resursi | po spolu
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jednake m lokalni razvoji  promocije 32
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obrazovne ministarstv  drustvene 2
rezultate om iz djelatnosti ) S
o
kantonalno e el
= o
g gender c e
akcionog g
plana =
Doprinos Sluzba za Broj
promociji privredu, provedenih ©
zanimanja integrisani aktivnosti e g
u kojima lokalni razvoji  promocije 2 g
.. v >
postoji drustvene c o
=
razlika u djelatnosti S 3
o
v v 7 '8
ucescu 2

djevoijcica i
djecaka



Gender akcioni plan Opcine Vogosca za period 2026. — 2031.

Srednjorocni cilj 2: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju Opcine Vogosca

Pokazatelj 2 S © = N S o3 S % = S
Ocekivani . Nosilac napretka u 2 é N :§ 5 § N § 5 :§ & Planirani K”.Jj nj.l. Izvor qua S.e.
rezultati Aktiviost odgovornosti odnost na S S 58 £ S 58 resursi Korisnici verifikacije prikuplicy
g pocetno IS =¥ BB = S =8 &8 po spolu J u podaci
. = = = = = < = <
stanje

Izvrsiti Sluzba za Analiza

analizu privredu, izradena i

uticaja integrisani dostavljena

dodijeljeni  lokalnirazvoji = Komisiji sa °

h drustvene preporukama _g o

stipendija djelatnosti & 2

za ucenike R g

i ucenica IS 2

(ne)ravnop g %

ravnost g °

spolova i %"_ 2

(po &

potrebi)

izmijeniti

kriterije

dodjele

Podrska Sluzba za

Skolovanju  privredu,

Zrtava integrisani

porodi¢nog  lokalni razvoj i

nasilja drustvene

(osigurava  djelatnosti

nje

jednakog

pristupa

obrazovanj

uza

djevojcice i

djecake)



Gender akcioni plan Opcine Vogosca za period 2026. — 2031.

Srednjorocni cilj 2: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju Opcine Vogosca

i o o . o . o . o
PO/(GZOte/j g S O S N S o9 T o T S
Oekivani ’ napretka u S i - R R lanirani Krajnji Kada se
cekivani . Nosilac = SN TN S N S N © N Planirani o Izvor : w
: Aktivnost : odnosu na 2 ® o oo o o ® o o : korisnici .. prikupljaj
rezultati odgovornosti = = = = = resursi verifikacije
x S Qo Q o Qo Q o Qo g
pocetno = S S S S S S S S S S po spolu u podaci
. = = = = = < = <
stanje
RS ulelia  Analizirati Sluzba za Analiza
jaz izmedu razloge privredu, izradena i °
Zena i manje integrisani dostavljena _g
v . .. « eae ©
muskaraca stope lokalni razvoji = Komisiji sa & é
na trzistu zaposlenos = druStvene preporukama ~ 9
A i ) N o
rada tiivece djelatnosti IS 2
stope g %
nezaposlen £ S
.y (]
osti Zzena =t o
na 3
podrucju
opcine
Kreirati SluZzba za Izraden
programe privredu, program
podrske integrisani podrske © -
. . = 3}
nezaposlen lokalnirazvoji E N
im zenama  drusStvene o0 a
. . o
kroz djelatnosti Q a
koristenje < 3
. ©
mjera S ~
. ~ (%]
aktivne o )
e N
politike
zaposljava

nja



Gender akcioni plan Opcine Vogosca za period 2026. — 2031.

Srednjorocni cilj 2: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju Opcine Vogosca

Ocekivani

rezultati

Aktivnost

Izraditi
rodno
odgovorni
akcioni
plan
zaposljava
nja

Ukljuciti
OCD-e kao
partnere u
provodenj
u
projekata/
programa
samozapos
ljavanja i
programa
podrske
razvoju
Zenskog
poduzetnis
tva

Nosilac
odgovornosti

Opcinski
nacelnik na
prijedlog
Sluzbe za
privredu,
integrisani
lokalni razvoj i
drustvene
djelatnosti u
saradnji sa
nadleznim
ministarstvom
Sluzba za
privredu,
integrisani
lokalni razvoj i
drustvene
djelatstiu
saradnji sa
nadleznim
ministarstvom

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Izraden
akcioni plan
% mjera
proveden

Analiza
izradena i
dostavljena
Komisiji sa
preporukama

Juni 2026.

Septembar 2026. godine

finansiranja

Projekat Vihor, redovona
sredstava

Redovna sredstva

Napredak do
kraja 2026

Usvojen plan

Napredak do
kraja 2027.

30% aktivnost provedeno

Napredak do
kraja 2028.

60% aktivnost provedeno

Napredak do
kraja 2029.

100% aktivnost provedeno

Napredak do
kraja 2030

Evaluacija ucinka

Planirani
resursi

Projekat
Vihor,
redovona
sredstava

Krajnji
korisnici
po spolu

Kada se
prikupljaj
u podaci

Izvor
verifikacije

Odluka
nacelnika
o}
usvajanju
plana

Redovno
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2.3. Osigurati Sluzba za Nastaviti sa ©
Osigurana finansijsku  boracko- osiguravanje e g
podrska podrsku invalidsku i redovnu g g
ranjivim porodicam  socijalnu podrske £ ®
grupama asa zastitu porodicamasa § 3
Zenai novoroden novorodenom = E
muskaraca om djecom djecom
2.4. Opcina Doprinos Sluzba za Opcina se
doprinosi prevenciji boracko- pridruzila
prevenciji i nasilija nad  invalidsku i kampaniji
zastiti od Zenamai socijalnu
nasilja u nasilja u zastitu
porodici i porodici
nasilja nad obiljezavan o %
Zenama jem & k5
Medunaro 5 )
c ©
dna = S
kampanja > 3
16 dana &
aktivizma u
borbi
protiv
nasilja
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Ocekivani

rezultati

Aktivnost

Redovno
razmatranj
e izvjestaja
o nasilju u
porodici
Sluzbe
socijalne
zastite
Opcine
Vogoscéa
Organizova
ti obuke na
temu
seksualnog
uznemirav
anja za
Komisiju za
ljudska
prava,
mlade i
ravnopravn
ost spolova
i Eticko
vijece Casti

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
boracko-
invalidsku i
socijalnu
zastitu

Strucna sluzba
za poslove
opcinskog
vijeca

Pokazatelj

napretka u

odnosu na

pocetno
stanje

Izvjestaj
raspravljen sa
klju¢nim
akterima i
usvojene
preporuke za
djelovanje

Clanovi i
Clanice
komisije mogu
prepoznati i
odgovoriti na
seksualno
uznemiravanj
e u skladu sa
Kodeksom
ponasanja kao
osnov
politickog
integriteta
izabranih
zvanicnika
Opcine
Vogosca

Jednom godisnje

U toku 2026. godine

finansiranja

Redovna sredstva

BudZet opcine i partnerstvo

Napredak do
kraja 2026

Napredak do
kraja 2027.

Napredak do
kraja 2028.

Napredak do
kraja 2029.

Napredak do
kraja 2030

Planirani
resursi

Krajnji
korisnici
po spolu

Izvor
verifikacije

Kada se
prikupljaj
u podaci
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Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

U skladu sa
postojecim

Kada se
prikupljaj
u podaci

Krajnji
korisnici
po spolu

Ocekivani Nosilac

odgovornosti

Planirani
resursi

Izvor
verifikacije

Aktivnost

rezultati

finansiranja
Napredak do
kraja 2026
Napredak do
kraja 2027.
Napredak do
kraja 2028.
Napredak do
kraja 2029.
Napredak do
kraja 2030

Izraditi
Smjernice

Sluzba za opcu
upravu

2.5,
Osigurana
ravnopravna
zastupljenost
osoba
muskog i
Zenskog
spola u
tijelima nad

za
prevenciju
i zastitu od
seksualnog
uznemirav
anjai
uznemirav
anjana
oshovu
spola
Opcine
Vogosca
Analizirati
uzroke
podzastupl
jenost
Zene u
Savjetima
mjesnih
zajednica
Opcine

Strucéna sluzba
za zajednicke
poslove i
poslove
mjesnih
zajednica

praksama u
BiH izradene
Smjernice

Analiza
izradena sa
prijedlogom
mjera

Kraj 2026. godine
Redovna sredstva

Kraj 2027. godine
Redovna sredstva



Gender akcioni plan Opcine Vogosca za period 2026. — 2031.

Srednjorocni cilj 2: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju Opcine Vogosca
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Srednjorocni cilj 3: Opcina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova
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Srednjorocni cilj 3: Opcina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova
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Srednjorocni cilj 3: Opcina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova
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Srednjorocni cilj 3: Opcina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova
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Srednjorocni cilj 3: Opcina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova
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VII. Monitoring i evaluacija Gender akcionog plana Opéine Vogosca

Osnovni mehanizam pracenja provedbe Gender akcionog plana Opcine Vogosca jeste nadzor
koji provodi Sluzba za privredu, integrisani lokalni razvoj i drustvene djelatnosti. Sluzba prati
aktivnosti provedbe, prikupljanja informacija koje su potrebne za analizu ostvarenih ciljeva i
rezultata i osiguraju ostvarenje rezultata aktivnosti navedenih u dokumentu. Pored toga Sluzba
za privredu, integrisani lokalni razvoj i drustvene djelatnosti ¢e u saradnji sa drugim sluzbama i
Komisijom za zastitu ljudskih prava i ravnopravnost spolova ¢e jednom godisnje informisati
Opdinsko vijece Opcine Vogosca.

Opcinski nacelnik

(koordinacija Sluzba za privredu i
integrisani razvoj)

Opc¢inske sluzbe Op¢inske sluzbe Statisticki podaci Civilno drustvo i GC
(aktivnosti) (efekat) (uticaj) FBIH (drugi prioriteti)

Nacelnik dostavlja izvjestaj Opcinskom vijecu sa prijedlogom zakljucaka i
prioritetima za narednu godinu.

Izvjestaj se javno objavljuje.
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VIII. Osnovni pojmovi i definicije ravnopravnosti spolova

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo kojeosobe ili grupe
osoba zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba oteZava ili negira priznavanje,
uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana,
tretira se ili mozZe biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili
slicnoj situaciji.

Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma, kriterij
ili praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji polozaj osobu ili
grupu osoba jednog spola u poredenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje po osnovu spola kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba i stvoriti zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje, ili kojim se postize takav ucinak.

Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja
spolne prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postize
takav ucinak, narocito kad to ponaSanje stvara zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili moZe biti nanijeta fizicka, psihicka,
seksualna ili ekonomska Steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje sputava osobu
ili grupu osoba da uZiva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferi Zivota.
Nasilje po osnovu spola ukljucuje, ali se ne ogranicava, na

a. nasilje koje se deSava u porodici ili domadinstvu;

b. nasilje koje se desava u Siroj zajednici;

c. nasilje koje pocine ili tolerisu organi vlasti i drugi ovlasteni organi i pojedinci;

d. nasilje po osnovu spola u slucaju oruzanih sukoba.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u
nepovoljniji polozaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave
diskriminacije, svjedocenja u postupku zastite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na
bilo koji drugi nacin osoba sudjelovala u postupku vodenom povodom diskriminacije na osnovu
spola.

Spol predstavlja bioloske i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i
Zenskog spola.
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Gender/rod predstavlja socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i
Zenskog spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene iskljucivo
prirodnim ili bioloskim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obicaja i tradicije, i kroz
vrijeme su promjenljivi.

Ravnopravnost spolova znaci da su osobe muskog i Zenskog spola jednako prisutne u svim
podruc¢jima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za
ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Jednak tretman svih osoba muskog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva
diskriminacije po osnovu spola.

Jednake mogucnosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za
ekonomsko, politicko i drustveno sudjelovanje po osnovu spola.

Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi iskljuivo jedan gramaticki rod kao genericki
pojam.

Institucionalni mehanizmi za jednakopravnost spolova predstavljaju tijela koja su uspostavljena
od nadleZnih zakonodavnih, izvrdnih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini radi
provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i realizacije programskih
ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja provodenja medunarodnih
standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

Rodno senzitivno ili odgovorno budZetiranje je neophodno sredstvo koje podrazumijeva
postivanje nacela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budZeta, te raspodjele i dodjele
finansijskih resursa. Rodno budZetiranje predstavlja sagledavanje javnih politika na svim
nivoima budZetskog procesa i restrukturiranje prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir
potrebe i prioriteti razli¢itih grupa Zena i muskaraca imajuéi u vidu njihove razli¢ite uloge u
porodici, ekonomiji i drustvu. Rodno budzetiranje ukljucuje dva osnovna koraka: rodnu analizu
budZeta i njeno provodenje kroz preraspodjelu budZeta. Rodnom analizom budzZeta
razvrstavaju se troskovi i prihodi naspram njihovog razli¢itog utjecaja na Zene i muskarce i time
se uocavaju mjesta gdje su sakupljanje i distribucija drzavnog novca nepravedni.
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IX. Aktivnhosti u postupku izrade Gender akcionog plana Opcine
vogosca za period od 2026-2031. godine

VremenskKi okvir Aktivnost
Donesena Odluka o pristupanju izrade Gender akcionog plana za
period 2026.-2031. godina

2025. godina [zraden Nacrt GAP Op¢ine VogoS¢a 2026.-2031. godina
Realizovane konsultacije sa NVO - konsultacijama prisustvovalo

29.05.2025. godina

14 ucesnika ispred Sluzbe, Komisije za ljudska prava, mlade i
ravnopravnost polova i NVO sektora
Konsultacije odrzane prije upuc¢ivanja Nacrta na Vijece

09.10.2025. godine

Dostavljeno Misljene Gender cenrta na Nacrt GAP VogoS¢a 2026.-

20.10.2025. godi
0.10.2025. godine 2031. godina

31.10.do 20.11.2025.

. Javna rasprava
godine

Decembar 2025. godine  Razmatranje Prijedloga Gender Akcionog plana Op¢ine Vogosca



